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I.  MEMORIA    I.  MEMORIA 

Arabako Foru Suhiltzaileen erakunde autonomoaren 
egiteko nagusia biziak eta ondasunak salbatzea da 
edozein ezbehar gertatuz gero.  Beste zeregin batzuk 
dira laguntza teknikoa eta prebentzio jarduerak egitea 
(prebentzio taldeak, zabalkundekoak, 
prestakuntzakoak, etab.), baita Babes Zibilaren arloko 
beste batzuk ere.   

Jarduketaren lurralde eremuak Arabako Lurralde 
Historiko osoa hartzen du, hiriburua izan ezik, 
Gasteiz.  

Arabako Foru Suhiltzaileen erakundeak 6 parke ditu 
(Agurain, Kanpezu, Guardia, Langraiz Oka, Espejo 
eta Laudio), eta Lurraldeko biztanlegune guztiak 
artatzen ditu, 25 minutu baino gutxiagoko erantzun 
denboraz; dena delako lekura gertuen dagoen parkea 
iristen da, edozein administraziotakoa dela ere. 

2022. urtean, aipatzekoa da COVID-19aren 
pandemiaren neurriak lasaitu egin direla urteko 
bigarren seihilekoan eta horrek eragin zuzena izan ela 
operazio eremuan, bai eta neurri bereziak hartzearen 
ondoriozko langileen barne kudeaketan ere. 

  El Organismo Autónomo de Bomberas y Bomberos 
Forales de Álava  “Arabako Foru Suhiltzaileak” tiene 
como cometido primordial el salvamento de vidas y 
bienes en caso de cualquier tipo de siniestro. Otros 
cometidos incluyen la realización de asistencias 
técnicas y de actividades preventivas (retenes de 
prevención, divulgación, formación, etc.), así como 
otras en el ámbito de la Protección Civil.  

El ámbito territorial de actuación comprende todo el 
territorio Histórico de Álava a excepción de la 
capital, Vitoria-Gasteiz. 

El organismo de Bomberas y Bomberos de Álava 
cuenta con 6 parques (Salvatierra, Campezo, 
Laguardia, Nanclares de la Oca, Espejo y Llodio), 
atiende todos los núcleos de población del Territorio 
con tiempos de respuesta inferiores a 25 minutos; 
llegando al lugar primeramente el parque más 
cercano independientemente de la administración a la 
que pertenezca. 

Durante el año 2022 cabe señalar la relajación de 
medidas por la pandemia del COVID-19 en el 
segundo semestre del año y repercusión directa en el 
ámbito operacional, así como en la propia gestión 
interna de personal derivada de la toma de medidas 
especiales. 

Suteen aurkako esku hartzeen esparruan, honakoak 
izan dira aipagarrienak: baso suteak 2022ko udan 
Nafarroan, Zambranan eta Garaion eta 2022ko urrian 
Balmasedan, eta Errioxan Calahorrako Biodiesel 
Instalazioan laguntzeko esku hartzea.  

Unitateak lanean izan dira lurraldean 24 orduz urteko 
365 egunetan, eta 2.495 esku hartze egin dira 2022ko 
ekitaldian.  

  En el ámbito de las intervenciones, los incendios 
forestales de verano de 2022 en Navarra, Zambrana, y 
Garaio y Balmaseda en octubre de 2022 y la 
Intervención de apoyo en la Planta de Biodiesel de 
Calahorra en La Rioja, han sido los hitos más 
relevantes en cuanto a intervenciones contra 
incendios. 

Se han mantenido las unidades operativas a lo largo 
del territorio 24 horas durante los 365 del año, 
realizando 2.495 intervenciones durante el ejercicio 
2022. 

Langileei dagokienez, ahalegin handia egin da 
parkeetako gutxieneko zuzkidurei eusteko.   

  En materia de personal, se ha realizado un gran 
esfuerzo por lograr el mantenimiento de las 
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dotaciones mínimas en los parques.  

Lan poltsetan hautagaiak eskuragai izateko eta haiek 
behar den prestakuntza izateko beharrari dagokionez, 
suhiltzaile berrientzako prestakuntza akademia bat 
egin da, non lanpoltsako 5 suhiltzailek hartu baitute 
parte, erakundearen kontura.  

Gainera, aldi baterako lan poltsa bat izateko beharra 
ikusi da, goi-mailako buru lanpostuak hutsik 
daudenean edo haien titularra ordeztu behar denean 
aldi baterako langile beharrak asetzeko, lan 
poltsetako kideek gainbegiraleburuaren lanpostua 
betetzeko behar den prestakuntza badute. 
Prestakuntza zehatz eta espezializatua izan da Deltas 
izeneko ikastaro berrirako, hiru gainbegiraleburuaren 
eta lan poltsako zenbait kiderentzat. 

  En relación a la necesidad de contar con candidatos 
disponibles en las Bolsas y cuenten con la formación 
necesaria, se ha realizado un nuevo curso de 
formación para nuevos bomberos/as, de forma en la 
que han participado 5 integrantes de la bolsa con 
cargo al Organismo. 

Además se ha visto la necesidad de contar con una 
bolsa de empleo temporal para la cobertura de 
necesidades temporales de personal en los puestos de 
Jefe/a Superior/a que resulten vacantes o en 
sustitución del titular, y  cuenten con la formación 
necesaria para desarrollar el puesto de trabajo de 
Jefe/a Supervisor/a. Se ha tratado de una formación 
concreta y especializada para el curso de nuevo 
ingreso Deltas para tres Jefe/as Supervisores/as y 
varios integrantes de la bolsa. 

Era berean, Zuzendaritzarako beharrezkotzat jotzen 
da premiazko eta atzeraezinezko arrazoiengatik 
borondatezko zerbitzu eginkizunen deialdia egitea 
Erakunde Autonomoko lanpostuen zerrendako 
gainbegiraleburu lanpostu batzuetarako. 

2022ko uztailean, egungo zuzendaritzak, alderdi 
sozialarekin negoziatu ondoren, bulegoetako langile 
guztiak Langraizko Suhiltzaile Parkera lekualdatu 
zituen, bertan zerbitzu guztiak zentralizatuz. 

Kanpoko enpresa baten artxibo zerbitzua beharrezkoa 
izan zen, dokumentazioa, fakturazio prozesuak, 
EPEak, kontratazioa eta kontabilitate dokumentuak 
antolatzeko. 

2022ko azaroan, Suteen Prebentziorako 2022ko 
Astea egin zen Araban, Langraizko Parke Zentrala 
protagonista zuela, eta doako jarduerak egin ziren 
publiko guztientzat. MAPFRE Fundazioak eta 
Suhiltzaileen Teknikarien Elkarte Profesionalak 
(APTB) antolatu zuten, Arabako Foru Aldundiko Su 
Itzaltze eta Prebentzio Zerbitzuarekin, 
Emergentziak/Osakidetzarekin eta AKErekin 
lankidetzan. Lurraldeko hainbat udalerritan ibili zen, 
eta ate irekien jardunaldiak egin ziren herritarrentzat, 
batez ere haurrentzat, Horrez gain, prestakuntza 
tailerrak eta jolas jarduerak egin ziren.  

  Así mismo, se determina como necesario para la 
dirección realizar la convocatoria de comisión de 
servicios voluntaria por motivos de urgente e 
inaplazable necesidad, para varios puestos de Jefe/a 
Supervisor/a de la relación de puestos de trabajo del 
Organismo Autónomo. 

En julio de 2022, la actual dirección tras la 
correspondiente negociación con la parte social, hace 
efectivo el traslado de todo el personal de oficinas al 
Parque de Bomberos de Nanclares centralizando en el 
mismo todos los servicios. 

Se vio necesario el servicio de archivo por parte de 
una empresa externa para ordenamiento de la 
documentación, de procesos facturación, de OPE’s, 
contratación y documentos contables. 

En noviembre de 2022 se celebró la Semana de la 
Prevención de Incendios 2022 en Araba con el 
Parque Central de Nanclares como protagonista y 
actividades gratuitas para todos los públicos. 
Organizada por Fundación MAPFRE y la Asociación 
Profesional de Técnicos de Bomberos (APTB) en 
colaboración con el Servicio de Extinción y 
Prevención de Incendios de la Diputación Foral de 
Álava, Emergencias/Osakidetza y ACOA. Se 
recorrieron varios municipios del territorio y se 
llevaron a cabo jornadas de puertas abiertas para la 
ciudadanía, especialmente niñas y niños, talleres 
formativos y lúdicos.  
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Era berean, 2022ko azaroan, Arkautik erakunde 
autonomoarentzat kudeatutako lan-eskaintza publikoa 
hasi zen. Deialdiak 46 suhiltzaile plaza jasotzen ditu 
Arabako parkeetarako. 

También en noviembre de 2022,  comienza la OPE 
gestionada por Arkaute para el Organismo 
Autónomo. La convocatoria incluye 46 plazas de 
Bomberas y Bomberos para los parques alaveses. 

2022an, Arrisku Psikosozialen Azterketaren Txostena 
aurkeztu da, Gerentziak eta Segurtasun eta Osasun 
Batzordeak 2021ean enkargatua. Aholkularitza-
prozesu bat, langileek beren lanaren hainbat alderdiri 
buruz dituzten pertzepzioetatik abiatuta informazioa 
lortzeko, enpresako faktore psikosozialak baloratu eta 
hobekuntzak ezarri ahal izateko. 

Gaur egun, hitzarmena kudeatzen ari da, eta hura 
sinatu arte, foru sektore publiko guztiaren baldintza 
berak aplikatzen ari dira, operatiboaren 
berezitasunetara egokitutako beste batzuez gain. 
Horri dagokionez, enplegu baldintzei buruzko lehen 
akordio bat sortzea konplexua denez, eta erakunde 
autonomoaren inguruabarrak eta ezaugarriak kontuan 
hartuta, beharrezkotzat jotzen da arlo horretan 
espezializatutako aholkularitza eta laguntza juridikoa 
izatea. 

Bestalde, beharrezkoa izan zen irtenbide informatiko 
bat kontratatzea, modu eraginkorrean eta efizientean 
ahalbidetuko zuena ordutegi kontrola, lan txanden 
plangintza eta kudeaketa eta Erakunde Autonomoaren 
eta plantillaren arteko bi noranzkoko komunikazioa, 
aipatutako alderdiei dagokienez (lizentzien eskaerak, 
baimenak eta txanda aldaketak, lan egutegi 
pertsonalizatua kontsultatzea, ordu saldoa, etab.), bai 
eta ordutegi operatiboaren berezitasuna jasoko zuen 
fitxaketa tresna bat ere. 

Era berean, AKSAri aholkularitza zerbitzua eskatu 
zitzaion talde operatiboa egiten diren esku-
hartzeetarako behar den informazioa prozesatzeko gai 
diren ekipo informatikoz hornitzeko. 

  Se ha presentado en 2022, el Informe de Estudio de 
Riesgos Psicosociales, encargado en 2021 por 
Gerencia y el Comité de Seguridad y Salud. Un 
proceso de consultoría con el objetivo de obtener 
información a partir de las percepciones de los 
trabajadores sobre  los distintos aspectos de su 
trabajo, para poder valorar los factores psicosociales 
en la empresa y poder implementar mejoras. 

Actualmente  se está gestionando el Convenio y hasta 
la firma del mismo, se vienen aplicando las mismas 
condiciones de todo el sector público foral, además 
de otras adaptadas a las particularidades del 
operativo. A este respecto, la complejidad de la 
creación de un primer acuerdo de condiciones de 
empleo y las circunstancias y características propias 
del Organismo Autónomo hacen que se considere 
necesario que se cuente con un asesoramiento y 
asistencia jurídica especializada en esta materia. 

En otro orden de cosas, fue necesaria la contratación 
de una solución informática que permitiera, de forma 
eficaz y eficiente, el control horario, la planificación 
y gestión de los turnos de trabajo y la comunicación 
bidireccional vía web entre el Organismo Autónomo 
y la plantilla en aspectos relacionados (solicitudes de 
licencias, permisos y cambios de turno, consulta del 
calendario laboral personalizado, saldo horario, etc.) 
además de una herramienta de fichaje que 
comprendiera la peculiaridad del horario operativo. 

Así mismo, se solicitó asesoramiento a CCASA para 
equipar al operativo de equipos informáticos que sean 
capaces de procesar la información necesaria para las 
intervenciones que se realizan. 

Bestalde, ahalegin handia egin da langileak beren 
zereginak betetzeko behar duten esku hartzeko 
materialez, jantziz eta NBEz hornitzeko; izan ere, 
ekitaldi honetan ahalegin hori hainbat erosketa eginez 
gauzatu da:  arnasketa autonomoko ekipoak 
barnealdeetan esku hartzeko, apar eragile 
(itzalgailuak) ugari, leku itxietatik ateratzeko ekipo 
hidrauliko bat, baso suteak itzaltzeko kit bat eta 
suhiltzaileen materiala ordenatuta eta aireztatuta 

  Por otra parte, se ha continuado con un esfuerzo 
importante para dotar al personal del material de 
intervención, vestuario y EPIs necesario para el 
ejercicio de sus cometidos, materializándose en este 
ejercicio, en la compra de equipos de respiración 
autónoma para intervenciones en interiores, compra 
importante de espumógenos como agentes extintores, 
adquisición de un equipo hidráulico de excarcelación, 
kit de extinción de incendios forestales, taquillas de 



2022KO AURREKONTUAREN LIKIDAZIOA LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE 2022 

Saila: 11  ARABAKO FORU 
SUHILTZAILEAK 

Departamento: 11 BOMBEROS FORALES DE ALAVA 

Programa: 136550  SUTEAK ITZALTZEKO ETA 
SALBAMENDUKO 
ZERBITZUA 

Programa: 136550 SERVICIO DE EXTINCIÓN DE 
INCENDIOS Y SALVAMENTO 

    
 

gordetzeko sareta armairuak. Igorgailuak, segurtasuna 
bermatzeko kaskoak, esku hartzeko botak, talde 
operatibo osorako zapatilak, buru babesgailua, 
altuerako materiala zerbitzuak egiten dituen erreskate 
bertikaletarako, segurtasun sokak, ibilgailuen 
ekipamendua eta abar erostea. 

2022an, ibilgailu hauek jarri dira martxan: lur orotako 
ibilgailuak Langraizko SISEUrako; landa eremuko 
baso ponpa bat jarri da zerbitzuan, eta ponpa hori 
prest jarri da eta Kanpezuko SISEUrako.  Horrez 
gain, bi Renault Clio erosi dira Langraizko 
SISEUrako. 

2022ko ekitaldian, honako proiektu eta obra hauek 
egin dira: Langraizko parkeko atseden eremua eta 
Aguraingo parkeko aldagelak eraberritzea; mendiko 
eta uretako erreskaterako NBEen eremua egokitzea; 
parke zentralean NBEak garbitzeko eta 
higienizatzeko makinen mantentze lanak egiteko 
eremua berritzea; eta Langraizko parkerako instalazio 
fotovoltaikoaren proiektua. 

Zerbitzua kudeatzeko behar izan diren 
funtzionamendu gastu guztiak kontratatu dira: 
horniketak, aseguruak, mantentze lanak, garbiketa 
lanak …  

Arabako Lurralde Historikoko Larrialdietarako 
Planak gertaera larri, hondamendi eta zoritxar 
publikoetan pertsonak eta ondasunak babesteko 
beharrezko bitartekoak eta baliabideak mobilizatzeko 
mekanismoak eta esparru organiko-funtzionala 
zehazten ditu.  Beraz, esan dezakegu ALHLP 
erreferentzia esparrua dela Arabako Lurralde 
Historikoaren barruan larrialdiak behar bezala 
koordinatzeko, eta bere lurralde eremuan gerta 
daitezkeen arrisku larriei, hondamendiei edo zoritxar 
publikoei aurre egiteko eta dagokion antolamendu 
esparrua ezartzeko xedea duela.   

rejilla para mantener el material de los bomberos 
ordenado y ventilado. Adquisición de emisoras, 
cascos para garantizar la seguridad,  botas de 
intervención, zapatillas para todo el operativo, 
verdugos para protección, material de altura para los 
rescates verticales que se realizan por el servicio, 
líneas de vida, equipamiento de vehículos, etc. 

Durante el año 2022, ha entrado en servicio los 
siguientes vehículos: todoterreno para la UCEIS de 
Nanclares; se ha puesto en servicio una bomba rural 
forestal y puesta a punto de la misma, destinándose la 
misma a la UCEIS de Campezo. También, se han 
adquirido dos vehículos Renault Clio para la UCEIS 
de Nanclares. 

En el transcurso del ejercicio 2022, se han realizado 
los siguientes proyectos y obras: reformas en el 
parque de Nanclares de zona de descanso, y vestuario 
en el parque de Agurain; adecuación de zona EPIs de 
rescate en montaña y acuáticos; reforma zona de 
mantenimiento para máquinas de limpieza e 
higienización EPIS en parque central; y proyecto de 
instalación fotovoltaica para el parque de Nanclares. 

Se han contratado todos los gastos de funcionamiento 
precisos para la gestión del servicio: suministros, 
seguros, mantenimientos, limpieza, etc. 

En cuanto al Plan de Emergencias del Territorio 
Histórico de Álava, éste define el marco orgánico-
funcional y los mecanismos de movilización de 
medios y recursos necesarios, para la protección de 
personas y bienes en caso de incidente grave, 
catástrofe, o calamidad pública. Podemos indicar por 
tanto, que el PETHA constituye el marco referencial  
para una adecuada coordinación de las emergencias 
dentro del Territorio Histórico de Álava, cuyo objeto 
es hacer frente a las situaciones de grave riesgo, 
catástrofes, o calamidades públicas, que pudieran 
presentarse en su ámbito territorial, y establecer el 
marco organizativo correspondiente.  

Lankidetza hitzarmenak beste administrazio 
batzuekin  

Bere eginkizunak betetzeko, Arabako Foru 
Suhiltzaileak erakunde autonomoak lankidetza 
hitzarmenak ditu inguruko lurraldeekin, pertsonei 
arriskua eragiten dien edozein larrialdiren aurrean 

  Convenios de Colaboración con otras 
Administraciones. 

Para la ejecución de sus cometidos, el Organismo 
Autónomo de Bomberas y Bomberos Forales de 
Álava  “Arabako Foru Suhiltzaileak” dispone de 
convenios de colaboración con los territorios 
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erantzun azkarra bermatzeko, larrialdia probintzia 
barruan edozein lekutan dagoela ere, eta, horrela, 
erantzun erregularrak bermatzeko.  

Inguruko lurraldeekin eta beste erakunde eta 
organizazio interesgarri batzuekin (UNESPA, 
REE…) egindako hitzarmenak berritzea eta 
eguneratzea ere nabarmendu beharreko beste 
faktore bat da.  

2022ko ekitaldian, beste lankidetza hitzarmen bat 
sinatu zen Gasteizko Udalarekin, eta erakundeak 
400.000,00 euroko ekarpena egin zuen.  

Era berean, hitzarmenei eutsi zitzaien Logroñoko 
eta Miranda Ebroko udalekin eta Errioxako 
Autonomia Erkidegoarekin, lurralde horien 
mugakide diren Arabako eremuetan prebentzio, su 
itzaltze eta salbamendu zerbitzua emateko.  

Bestalde, zerbitzua ematen jarraitu da Trebiñuko 
enklabean eta Burgosko eremu mugakideetan.  

2022ko ekitaldian lankidetzan jarraitu da Arabako 
Mendialdeko zein Gaubeako babes zibileko 
boluntario taldeekin.  

periféricos, al objeto de garantizar una pronta 
respuesta ante cualquier emergencia con riesgo para 
las personas, indistintamente de la localización 
territorial de esta dentro de la provincia, 
garantizando así unas isócronas de respuesta 
adecuadas. 

La renovación y actualización de convenios con los 
territorios periféricos, así como con otros 
organismos y organizaciones de interés (UNESPA, 
REE…), es otro de los factores a poner de 
manifiesto. 

Durante el ejercicio 2022 se firmó un nuevo 
convenio de colaboración con el Ayuntamiento de 
Vitoria-Gasteiz, aportándose por parte del 
Organismo 400.000,00 euros al mismo. 

De la misma manera, se mantuvieron los convenios 
con los Ayuntamientos de Logroño y Miranda de 
Ebro, y con la Comunidad Autónoma de La Rioja 
para la prestación del Servicio de Prevención y 
Extinción de Incendios y Salvamento en las áreas 
alavesas limítrofes con sus territorios. 

Por otro lado, se ha continuado con la prestación de 
servicio en el enclave de Treviño y zonas limítrofes 
de Burgos. 

Durante el ejercicio 2022 se ha seguido 
colaborando con las agrupaciones de voluntarios de 
protección civil de Montaña Alavesa y Valdegovía. 

II.  PROGRAMATUTAKO HELBURUEN 
BETETZE MAILA 

  II.  GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS PROGRAMADOS 

Lehenengo helburua izan zen SISEU zabaltzea 
operatibo egoteko 24 orduz urteko 365 egunetan.  
2022eko ekitaldian egitura horri eutsi zaio, eta 
ahalegin handia egin da baliabide guztiak operatibo 
izateko.  

Kontuan hartuta ezarritako helburua zela Arabako 
lurralde osoan su itzaltze, prebentzio eta salbamendu 
zerbitzua ematea, helburua oso ondo betetzat jotzen 
da.  

Zerbitzua emango dela bermatzeko, beste 
administrazio mugakide batzuekiko lankidetza 
hitzarmenei eutsi eta sinatu dira.  

Arkautik kudeatzen duen txanda irekiko lan eskaintza 

  El primer objetivo consistía en la apertura de las 
UCEIS operativas, 24 horas los 365 días del año. 
Durante el ejercicio 2022 se ha mantenido esta 
estructura, realizando esfuerzos importantes para 
mantener todos los recursos operativos. 

Teniendo en cuenta que el objetivo que se define es la 
prestación del Servicio de Extinción y Prevención de 
Incendios y Salvamento en todo el territorio de Álava, 
el cumplimiento del objetivo se considera como muy 
satisfactorio. 

Para garantizar la prestación del servicio, se han 
mantenido y suscrito convenios de colaboración con 
otras administraciones limítrofes. 

En relación a las convocatoria de OPE en turno libre, 
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publikoaren deialdiari dagokionez (bete-betean doa 
aurrera), suhiltzaileekin eta larrialdietako beste 
zerbitzu batzuekin lankidetzan lan egingo duten 
pertsonak prestatzea da asmoa. 

Zabalkunde eta prestakuntza publikoari dagokionez, 
ate irekien lehen jardunaldia oso ona izan zen, eta 
horrek animoak eman zituen hurrengo ekitaldietan 
errepikatzeko. 

Talde operatibo osoko langileei prestakuntza eman 
zaie, eta simulakroetan eta ariketetan parte hartu da 
enpresekin eta erakundeekin. 

gestionada por Arkaute, que sigue en pleno desarrollo, 
la idea es formar a personas que van a desarrollar sus 
tareas en colaboración con otros cuerpos de bomberos 
y otros servicios de emergencias. 

En materia de divulgación y formación pública, la 
primera jornada de puertas abiertas realizada, resultó 
ser muy satisfactoria, animando a su repetición en 
futuros ejercicios. 

Se han realizado formaciones a personal de todo el 
operativo y se ha participado en simulacros y 
ejercicios con empresas y organizaciones. 

Baso kanpainaren hasieran, koordinazio lan bat egin 
zen Betolatza inguruan, eta bertan parte hartu zuten 
Arabako foru suhiltzaileek, Gasteizko Udaleko 
suhiltzaileek, Ministerioaren aireko bitartekoek eta 
Arabako Foru Aldundiko Nekazaritza Saileko Mendi 
Zerbitzuko zerbitzuak. Ariketa horretan, agerian 
geratu ziren hainbat gaitasun eta administrazioen 
arteko koordinazio protokoloak, baso sutea egonez 
gero.  

Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko oinarrizko 
prestakuntza espezifikoa egin da "Oinarrizko 
Baliabide Prebentiboa" lanak egiteko, eta bertan 12 
pertsonak parte hartu dute.  

  A principios de campaña forestal se ejecutó un 
ejercicio de coordinación en la zona de Betolaza, en el 
cual participaron Bomberos Forales de Araba, 
Bomberos del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, 
medios aéreos del Ministerio, y servicio del 
Departamento de Agricultura y Servicio de Montes de 
la Diputación Foral de Araba. En este ejercicio se 
pusieron de manifiesto las diferentes capacidades, así 
como los protocolos de coordinación 
interadministrativa en caso de incendio forestal. 

Se ha llevado a cabo una formación específica en 
Prevención de Riesgos Laborales básico para la 
realización de las funciones “Recurso Preventivo 
Básico”, en la que han participado 12 personas. 

 


